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ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI

Szanowni Panstwo,

Jednym ze Srodkow pomocy przedsiebiorcom przewidzianym przez ustawodawstwo przeciwdziatajgce
skutkom sytuacji epidemiologicznej jest mozliwo$¢ zwrdcenia sie przedsiebiorcy do urzedu pracy o przyznanie
dofinansowania wynagrodzenia pracownikéw.

I Kto moze skorzystac

Z dofinansowania skorzystaé moga przedsiebiorcy z sektora MSP, u ktérych nastgpit spadek obrotéw
gospodarczych rozumianych jako sprzedaz towardw i ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, wynoszacy
przynajmniej 30%, zwigzany z epidemig koronawirusa COVID-19. Warunkiem przyznania pomocy s3:

- brak zalegtosci w optacaniu zobowigzan publiczno-prawnych do konca Il kwartatu 2019 roku,

- brak przestanek do ogtoszenia upadtosci,

Nalezy podkresli¢, iz warunkiem przyznania pomocy jest rowniez to, by nie udzielono pomocy
publicznej z innych $rodkéw publicznych na ten sam cel (np. uzyskanie dofinansowania z FGSP).

Aby uzyska¢ to dofinansowanie, nie jest konieczne zawieranie porozumienia z pracownikami.

L. Spadek obrotéw

Wysokos¢ dofinansowania czesci kosztow wynagrodzenia pracownikéw udzielane przez staroste
(dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen dla pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne) jest uzaleznione od wysokosci spadku obrotéw. Przez spadek obrotdw nalezy
rozumieé zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako
stosunek tqcznych obrotdow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzienn ztoZenia wniosku o
przyznanie dofinansowania, w pordéwnaniu do tgcznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego.

W przypadku spadku obrotow o:

a) co najmniej 30 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50 proc. wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika (1300 zt brutto);

b) co najmniej 50 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70 proc. wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika (1820 zt brutto);
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c) co najmniej 80 proc. — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
90 proc. wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90
proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika (2340 zt brutto).

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych. Wsparcie moze by¢ przyznane na okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce — liczac od miesigca ztozenia wniosku. Rada Ministrow moze jednak, w drodze
rozporzadzenia, przedtuzy¢ ten okres.

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw przez okres
dofinansowania (Tarcza 2.0 zniosta wymadg utrzymania zatrudnienia pracownika po okresie dofinansowania).
Co wiecej, do dofinansowan przyznanych przed wejsciem w zycie Tarczy Antykryzysowej 2.0, stosuje sie nowe
brzmienie przepiséw ustanowione Tarczg 2.0.

1l. Procedura

Whiosek w celu przyznania tego srodka pomocy sktada sie do Powiatowego Urzedu Pracy witasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie wskazanym przez dyrektora tego
urzedu w ogtoszeniu o rozpoczeciu naboru. Praktyka wyznaczania termindw sktadania wnioskéw rézni sie w
poszczegdlnych urzedach pracy - przyktadowo, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu ogtosit nabor
whnioskow w terminach od 27 kwietnia 2020r. do 10 maja 2020r.

Whiosek — bez zadnych optat - moze zosta¢ ztozony w formie elektronicznej, lub papierowej
bezposrednio w siedzibie Urzedu.

Marcin Dybowski

Radca prawny



